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 مقدمه

مـي باشـد،    از آنجا كه در عصر حاضر پيوند آموزش و پژوهش يكي از دغدغه هاي مديران مراكز علمي 
ضرورت پرداختن به امر تحقيق، ساماندهي پژوهش هاي علمي و ارائـه آموزشـهاي مهـارتي لازم در ايـن     

مراكـز علـوم دينـي كـه وامـدار      از سوي ديگر حوزه هاي علميه به عنوان .ي اجتناب ناپذير استزمينه امر
مي باشند، يكي از مهمترين رسالت هاي خود را تربيت نيروهـاي پژوهشـگر و خـلاق در     هاي اسلام آموزه

 .در اين عرصه پيش قدم باشند زمينه معارف ديني دانسته و همواره سعي نموده اند 
ساس و با توجه به اينكه مهمترين فعاليـت پژوهشـي طـلاب در دوره عمـومي حـوزه، ارائـه       بر همين ا

مي باشد، واحد پژوهش مركز مديريت حوزه علميه خواهران خراسان بر آن شد تـا  ) تحقيق پاياني(نامه پايان
يـق و  نيازهاي مدارس علميه خواهران، آيين نامه پژوهشي را در يك بـازنگري دق   بر اساس ضرورت ها و

در قالب جديد تدوين نموده در اختيار مدارس قرار دهد تا در سايه اصول اين آيين نامه، مـدارس خـواهران   
بتوانند جهت شناسايي، تقويت و تربيت نيروهاي مستعد پژوهشي اقدام نموده و پژوهشگران متخصـص و  

 .متعهدي تربيت نمايند
تحقيـق  ون شـرايط، مراحـل و چگـونگي نگـارش     اي كه پيش رو داريد آموزش هاي لازم پيرام در جزوه

ارائه گرديده كه شايسته است مسؤولين ذيربط با محور قرار دادن اين آيين نامه و مطالعه دقيـق آن،   پاياني
 .طلاب بردارند تحقيقات پايانيگام هاي مؤثري در رشد كيفي و كمي 

 
 دفترامورخواهران واحد پژوهش

 سال اصلاح الگوي مصرف

 88تابستان 



 

 

                       

 

 ઔधل اول
 

 کൎیات



 

 
 ماده ا
تتبع علمي محقق كه به صورت  نظري يا كاربردي در  تحقيق پاياني عبارت است از نتيجه پژوهش و: تعريف

 .راهنما انجام مي گيرد تحت نظر استاد ،موضوعي خاص

 2ماده 
 :هدف از تدوين تحقيق پاياني عبارت است از     

 نسبت به انجام صحيح يك تحقيق علمي طلبهشناخت ) الف
 شناخت صحيح منابع واستفاده مطلوب از آنها )ب
 سنجش ميزان آشنايي علمي وعملي طلبه با مقوله تحقيق) ج
 ارتقاء قدرت تتبع وتحليل مطالب در طلبه )د

 3ماده 
 . ددرسي استواح 3ارزش آن دردوره عمومي؛  تحقيق پاياني، آخرين مرحله تحصيل درسطح دو بوده و

 4ماده 
درسي موضـوع تحقيـق    واحد 170طلبه اي كه با مدرك ديپلم پذيرفته شده موظف است پس از گذراندن 

طلبه اي كه با مدرك سيكل پذيرفته مـي شـود پـس از     خودرا انتخاب وبه شوراي مدرسه پيشنهاد نمايد و
 .واحد موظف به انتخاب موضوع تحقيق خود خواهد بود 240گذراندن 

موضوع تحقيق خودرا به شوراي مدرسه ي، درس واحد 145طلبه پذيرفته شده با مدرك ديپلم  مجاز است پس از گذراندن  :١صرهتب
 .واحد، مجاز به انتخاب موضوع مي باشد  220پيشنهاد نمايد و طلبه پذيرفته شده با مدرك سيكل نيز پس از گذراندن 

 .تابع تغييرات نظام آموزشي همان دوره خواهد بود ،هر دوره ميزان دقيق واحدهاي درسي برايتعيين  :٢تبصره
 .طلاب ملزم هستند واحد درسي تحقيق پاياني را در مدارس تحت پوشش حوزه علميه خراسان بگذرانند :٣تبصره

 

 5ماده
درصورتي كه طلبه درمدت مجاز تحصيل خود موفق به گذراندن واحـد تحقيـق پايـاني نشـود از دريافـت      

 .محروم شده ومطابق ضوابط باوي رفتار خواهد شد) كارشناسي(2مدرك سطح 

 6ماده
 ،دلائل مسـتند با ارائه  مدت مجاز نشده باشد، در ،كه طلبه موفق به اتمام تحقيق پاياني يياستثنا موارد در

 1.باشد ميقابل تمديد  ،مركز پس از تاييد شوراي تحقيق پاياني مدرسه و
 
 

                                                 
 . برعهده مركز مي باشد اين خصوص، تصميم گيري در .1



 

 

 
 
 
 
 
 

 ઔधل دوم
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  7ماده
اجرايي مربوط به تحقيقات پايـاني   خواهران، عهده دار تمامي اموراداري و امور پژوهش دفتر اداره آموزش و

 بـر  تواند اجراي بخشـي از وظـايف مربوطـه را    خواهد بود و مي هضوابط مربوط ول اجراي مقررات وؤمس و
 .ه واگذار نمايداساس مواد اين آيين نامه به شوراي تحقيق پاياني مدارس علمي

 8ماده
نفر از اساتيد راهنماي مبـرز   دو پژوهش و معاونان آموزش، ،شوراي تحقيق پاياني مدرسه، متشكل از مدير 

 .برعهده معاون پژوهش مدرسه مي باشد پيگيري امور دبيري جلسات شوراي تحقيق پاياني و بوده و

 9ماده
 .نفر مي باشد 3موافقت حداقل  ،ك تصميم گيريملا نفر رسميت يافته و 4حضور حداقل  جلسات شورا با

 . است ميدركليه جلسات الزا حضور مدير و يك نفر از اساتيد راهنما

 10ماده
 :وظايف شوراي تحقيق پاياني مدرسه به شرح زير است

 )طرح اجمالي تحقيق(راهنماي مربوطه استادنيز تاييد  بررسي وتاييد موضوع تحقيق پاياني و  )الف
 تصويب طرحنامه پژوهشي بررسي و  ) ب
 ...استاد راهنما و تصميم گيري درباره اصلاحات يا تغييرات پيشنهادي در خصوص موضوع، ) ج
پس از اتمام موعد مقرر و برحسب  تصميم گيري در خصوص درخواست تمديد مهلت تدوين تحقيق ) د

 حداكثر مدت مجاز تحصيل
 تدوين آيين نامه هاي داخلي )ه
لازم براي ارتقاء سطح كيفي تحقيقات پاياني و بهره بـرداري از تحقيقـات   نظر گرفتن تمهيدات  در) و

 انجام شده
  نظارت بر تشكيل جلسات دفاعيه برنامه ريزي و )ز

 .كليه مصوبات شورا توسط دبير به ساير مجموعه هاي  ذيربط ابلاغ مي گردد :تبصره
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 ઔधل १وم

 

 اوراষࣇخاب ड़وરوع و ಻ൿൌৎن اণتاد راঘ࣒ما و ज़ش
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 انتخاب موضوع: مبحث اول

  11ماده
و با ويژگيهاي ذيـل بـه شـوراي    ـ   با لحاظ اولويتـ   موضوع تحقيق پاياني را 3حداقل ،طلبه موظف است

 :تحقيق پاياني مدرسه ارائه نمايد
 فرعي بهره مندي از متغير اصلي و شفافيت وگويايي موضوع و) الف
 جزئي بودن ) ب
 نو بودن موضوع ) ج
 منابع كافي براي موضوعوجود  ) د
 معارف اسلامي و مسائل مرتبط با آن تامين اهداف ديني و ) ه

از اولويـت   يا جديد باشـند  نيازهاي روز و نيازهاي منطقه اي تناسب داشته يا منطبق بر موضوعاتي كه با ضرورتها و :تبصره
 .برخوردارند

 12ماده
يب كند كه تا كنون در سطح مـدارس علميـه   تواند موضوعاتي را تصو ميشوراي تحقيق پاياني هر مدرسه 
 . استان خراسان انتخاب نشده باشد

 .استبلامانع ـ  به شرط رعايت ضوابطـ  انجام تحقيق ميداني بر حسب موضوعي خاص :١تبصره
داستان در فيلمنامه و،قالب نمايشنامه انتخاب ترجمه يا تصحيح متون به عنوان موضوع تحقيق يا انجام تحقيق پاياني در :٢تبصره

 .استبلامانع  امكانپذير نيست اما پرداختن به جريانشناسي اين موضوعات باحاكميت نگاه محتوايي، 2سطح 

 13ماده
هاي تخصصـي مركـز    لازم است  به تاييد كارگروه،موضوعات تحقيقات پاياني، پس از تاييد مدرسه ي كليه

 .نيز برسد
 



 

 
 انتخاب استاد راهنما: مبحث دوم

 14ماده 
 عهده داشته و بر نظارت بر چگونگي انجام مراحل تحقيق پاياني را راهنمايي طلبه و مسؤوليتتاد راهنما اس

 .راهنمايي طلبه را داشته باشد توانايي هدايت و لازم است آشنايي كافي با روش تحقيق و

 15ماده 

 شرايط استاد راهنما
فقـه   معارف حديث، رشته هاي علوم قرآن ويا كارشناسي ارشد در و 3دارابودن تحصيلات حداقل سطح . 1
 .ادبيات عرب تاريخ اسلام و ،حكمت وكلام اسلامي،تربيت اسلامي اخلاق و اصول، و
 :پژوهشي ذيل دارابودن يكي از سوابق  آموزشي و .2

 مربوطه ميسال سابقه تدريس در رشته عل 3حداقل  )الف
 مربوطه ميرشته عل كتاب در 2تاليف  ) ب
 .مربوطه ميرشته عليا  موضوع در ميمراكز رس پژوهش در حقيق وسال سابقه ت 3) ج

 16ماده 

 استاد راهنما وظايف 
 معرفي منابع مورد نياز محقق) الف
 كمك به طلبه در تنظيم طرح تحقيق ) ب
 )فيش برداري(راهنمايي جهت بهره گيري از منابع وكيفيت مطالعه ويادداشت  برداري  ) ج
 م منطقي تحقيقنظ نظارت بررعايت انسجام ساختار و ) د
 تحقيق شكليامور محتوايي،  دقت در ) ه
 تاييد گزارشات دو ماهه پيشرفت كار ) و
 تدوين آن تاييد گزارش نهايي تحقيق و ) ز
 آمادگي آن براي دفاع تاييد اتمام تحقيق و ) ح
 جلسه دفاعيه شركت در ) ط
 جلسه دفاعيه پس از طرح در صورت نياز به اصلاح تحقيق راهنمايي مجدد محقق در ) ي

 .باشد مي، با استاد راهنما )محقق(علاوه بر طلبه رساله ميوليت علؤمس :تبصره



 

 

 17ماده 
 . عهده داشته باشد تحقيق را بر 5راهنمايي  ،تواند بطور همزمان مياستاد راهنما 
 .باشد ميمدرسه مجاز ي با تشخيص شوراي تحقيق پاياني ئفقط درموارد استثنا ،تحقيق 7حداكثر تا  تحقيق و 5راهنمايي همزمان بيش از  :تبصره

 18ماده 
اسـتاد راهنمـا يـا شـوراي      ،ارائه دلائل موجه از جانب طلبـه  با درخواست كتبي و فقط ،راهنما تغيير استاد

 داده اولين فرصت، تشكيل جلسه اين صورت شوراي تحقيق پاياني در در. تحقيق پاياني ممكن خواهد بود
 .تصميم گيري خواهد نمود و

 
 

 ب استاد مشاورانتخا: ومسمبحث 
 

 19ماده 
 .دار است چگونگي انجام مراحل تحقيق پاياني را عهده نظارت بر وليت مشاوره وؤمس ،استاد مشاور :تعريف

 20ماده 
 .بهره مند گردد ـ مطابق با ضوابط ـاز استاد مشاور  ،طلبه مجاز است در تدوين تحقيق پاياني

 21ماده 
 .گردد ميشوراي تحقيق پاياني مدرسه تعيين تاييد  استاد مشاور به پيشنهاد طلبه و

 22ماده 

 شرايط اساتيد مشاور
 )كليه رشته ها(يا كارشناسي ارشد  3دارابودن حداقل سطح ) الف
 مربوطه ميپژوهشي در رشته علـ سال سابقه آموزشي  3دارا بودن حداقل  ) ب
 پژوهشي ـ  ميمقاله عل 1تاليف  ) ج

شرايط داراي  و 2توانند از اساتيد با تحصيلات سطح  ميطلاب  مقدور نباشد، الفبند  اگر انتخاب استاد مشاور با شرايط :تبصره
 .مند شوند بهره ب وجبند 



 

 23ماده 

 وظايف استاد مشاور 

 همكاري با استاد راهنما در تهيه طرح تحقيق) الف
 معرفي منابع مورد نياز تحقيق همكاري با استاد راهنما در )ب 

 زمينه ساختار و محتواي رساله رارائه نظر مشورتي به محقق د ) ج
 شركت درجلسه دفاعيه) د
 جهت اصلاح يا تكميل مجدد رساله پس از جلسه دفاعيه ،ارائه نظر مشورتي به محقق) ه

جلسـه   جلسه دفاعيه حضور داشته باشد؛ استاد مشاور ملـزم اسـت در   در صورتي كه استاد راهنما به دلايلي نتواند در :هتبصر
 .وظايف استاد راهنما را انجام دهد ه ودفاعيه حضور يافت



 

 

 
 

 
 

 

 ઔधل घھارم
 

 ৬دوଌن ূ਼࡛࣪ق پایا਩ی
 

 
 

 



 

 
 طرحنامه پژوهشي: مبحث اول

 24ماده  
طـي   ،مركـز طلبه موظف است پس از تاييد وتصويب موضوع در شوراي مدرسه وكارگروههاي  تخصصـي  

نسبت به تـدوين تحقيـق   ـ   صيل خودبا توجه به طول سنوات مجاز تح ـماه   12حداكثر  ماه و 6حداقل 
 .ارائه آن به شوراي مدرسه اقدام نمايد پاياني و

 .قالب حداكثر سنوات مجاز تحصيل انجام شود دفاع از تحقيق پاياني، مي بايست در :تبصره

 25ماده 
طرحنامـه   ،روز 45محقق موظف است ظرف مدت حداكثر  )4شماره پيوست( ،پس از تصويب طرح اجمالي

 .راهنما تهيه و به شوراي تحقيق پاياني مدرسه ارائه نمايد راهنمايي استاد را با خودپژوهشي 

 26ماده 
روز فرصت دارد طرح پژوهشي را بررسي و نسـبت بـه آن اعـلام     20حداكثر ،شوراي تحقيق پاياني مدرسه

 .نظر نمايد
موظف است اصلاحات مورد نظر را ظرف مـدت   طلبه،چنانچه طرح پژوهشي به نظر شورا، نياز به اصلاح داشته باشد :١تبصره 

 .آن را مجددا به تاييد شوراي مدرسه برساند اعمال و ،مشخص شده
طلبه موظف است طرحنامه جديد خود  چنانچه طرح پژوهشي از سوي شوراي تحقيق پاياني مدرسه مردود اعلام شود، :٢تبصره 

 .ارائه نمايد جهت بررسي به اين شورا را 
 

 وه تنظيم تحقيق پايانيشي: مبحث دوم

 27ماده 
منطبق بـا روش تحقيـق ارائـه      ميطبق اصول عل چارچوب ضوابط اين آيين نامه و بايد در تحقيق پاياني

 .شود

 28ماده 
 بنابراين تحقيقاتي كه تحت عنوان كتاب، .حقيق خود طلبه باشدت بايد نتيجه ابتكار و تدوين تحقيق پاياني

پذيرفتـه   يا درجاي ديگري ارائه شـده باشـد،   چاپ و  ميمقاله يا پايان نامه عل جزوه، ،رساله تحقيق پاياني،
 .نخواهد شد

 

 29ماده 



 

هـر   كلمـه در  250صـفحه بـا ميـانگين     150وبيشتر از   A۴صفحه 60نبايد كمتر از  متن تحقيق پاياني
 ت هـا و شود ولـي فهرس ـ  مينتايج از صفحات متن محسوب  مقدمه و. باشد) بدون احتساب حروف(صفحه

 . ضمائم از شمارش صفحات خارج است
 . تابع ضوابط خاص خود است ،كيفيت پيمايشي از نظر كميت و تحقيقات ميداني و :تبصره

  30ماده 
ايـن مقالـه   . يك صفحه لازم اسـت ،صفحه 10ارائه مقاله تحقيق حداقل براي  هر تحقيق پاياني همراه با 
 .اييد استاد راهنما نيز رسيده باشدچكيده تحقيق بوده ولازم است به ت عصاره و

 31ماده 
تازمان پايان ـ گزارش كار خود را   ،ماه يكبار دو طلبه موظف است هر ،به منظور بررسي ميزان پيشرفت كار

 .به دبير شوراي تحقيق پاياني مدرسه ارائه نمايد ،پس از تاييد استاد راهنما ـكار

 32ماده 
بـه دبيـر شـوراي     گزارش جامعي از چگونگي تـدوين تحقيـق،   ،نيطلبه موظف است همراه با تحقيق پايا

 .تحقيق پاياني مدرسه ارائه نمايد

 33ماده 
جهت طرح درجلسـه دفاعيـه بـه شـورا تحويـل       ،حكم پژوهشي زمان تعيين شده در بايد در تحقيق پاياني

 .گردد
 
 
 



 

 

 
 ઔधل پ࣊ࡔم

 

 ارزতیاਟی ূ਼࡛࣪ق پایا਩ی
 
 
  
 
 
 

 
 
 



 

 هجلسه دفاعي: مبحث اول

 34ماده 
درسـي   واحـد  270ويژه و  ميدوره عمو درسي در واحد 180پس از قبولي در حداقل  ارزشيابي از تحقيق پاياني دفاع و

 .انجام خواهدشد پس از تاييد استاد راهنما سيكل و  ميدوره عمو در

 35ماده 
ه برگـزاري جلسـه دفاعيـه    اقدام ب ـ  حداكثر طي مدت يك ماهـ مدرسه موظف است پس از دريافت تحقيق پاياني   

 . نمايد
برگزار نگردد، بارعايت حد اكثر سـنوات  ...) مانند بيماري طلبه و(با استناد به دلايل پيش بيني نشده ،زمان مقرر چنانچه جلسه دفاعيه در :تبصره

 .گردد ميبه وقت قانوني ديگري موكول  موافقت شوراي تحقيق پاياني مدرسه، مجاز تحصيل و

 36ماده 
از طريق نصب آگهي به اطلاع ساير  روز قبل از جلسه، 3مكان تشكيل جلسه دفاعيه را حداقل  شورا بايد زمان و دبير

 .طلاب مدرسه برساند

 37ماده 
اسـتاد ارزيـاب    و) نماينده مركز درارزيابي تحقيقـات پايـاني  (استاد داور  استاد راهنما، :اعضاي هيات داوران عبارتند از

 .مدرسه
 .بايست واجد شرايط اساتيد راهنماي مركز خراسان باشد ميالزاما  د ارزياب مدرسه،استا :١تبصره
وي را همراهي  ،نسبت به ارائه گزارش نهايي توسط طلبه ،در صورت لزوم جلسه دفاعيه حضور داشته باشد و تواند در مياستاد مشاور  :٢تبصره 

 .نمايد
 38ماده 

 . يابد ميرسميت  ران تشكيل وبا حضور همه اعضاء هيات داو جلسه دفاعيه
اـني     در :تبصره اـت پاي صورت عدم امكان حضور يكي از اعضاي هيات داوران تا يك ماه پس از تعيين زمان جلسه دفاعيه، با نظر شـوراي تحقيق

 .گردد ميمعرفي  تعيين و باهماهنگي مركز استاد جايگزين ،مدرسه 
 39ماده 

روز پس از دفـاع مهلـت دارد دلايـل     2 تا حداكثر معترض باشد، ،سب شده امتياز ك چنانچه طلبه به نتيجه داوري و
مورد قبـول اسـتاد داور قـرار    وي  كه اعتراض صورتي در و مكتوب خود را به شوراي تحقيق پاياني مدرسه ارائه دهد

 .شد طلبه برگزار خواهد ت داوران وأجلسه دفاعيه صرفا با حضور هي ،گيرد
جلسه دفاعيه با حضـور   اعتراض وي مورد پذيرش استاد داور قرار نگيرد، با تغيير استاد داور، بوده و 12طلبه كمتر از  كه امتياز درصورتي :تبصره

 . طلبه برگزار خواهدشد ت داوران  وأهي
 

 ارزشيابي: مبحث دوم

 40ماده 



 

 .شد جلسه دفاعيه انجام خواهد توسط هيات داوران در ارزشيابي جلسه دفاعيه،
 

 41ماده 
دقيقه فرصت دارد تحقيق خود را ارائه  30باشد كه طلبه حداكثر به مدت  ميدقيقه  90ن جلسه دفاعيه زما

 .نموده و به استدلال مطلب بپردازد
 .موارد لازم پاسخگوي سوالات استاد داور خواهند بود استاد مشاور، در استاد راهنما و :تبصره

 42ماده 
 يك امتيـاز مـورد نظـر خـود     سپس هر وارد شور شده و فاعيه،هيات داوران بلافاصله پس از ختم جلسه د

 .اعلام نمايند )15پيوست شماره (از طريق تكميل فرم هاي مربوطه) امتياز 18حداكثر (را
دعوت مجدد  بعد ازارزشيابي نهايي و تصميم گيري هيات داوران، با ترك حاضران جلسه انجام شود و لازم است ارزيابي و :تبصره 

 .گردد امتياز تحقيق پاياني قرائت  ان،از ميهمان

 43ماده 
نمـره  2بـه اضـافه   )  37مـاده  (ميانگين امتيازات اعضاي هيات داوران  :نمره تحقيق پاياني عبارت است از

نتيجه حاصله؛ ملاك تصميم گيري در خصوص رد يا قبول تحقيـق   .رعايت مقررات تدوين تحقيق پاياني
 . پاياني خواهد بود

 .شود مياري ذتوسط دبير شوراي تحقيق پاياني ارزش گ ،خصوص رعايت مقررات ز طلبه درامتيا :تبصره

   44ماده 
 :بايد يكي از حالات زير باشد نتيجه داوري

ايـن صـورت امتيـاز     در .تحقيقي كه بنا به نظر هيات داوران، اشكالي نداشته باشد :پذيرفته شده )الف
 .شود يملازم از سوي هيات داوران به طلبه داده 

داراي اشكالات جزئي بوده و پس از  تحقيقي كه بنا به نظر هيات داوران،  :پذيرفته شده مشروط )ب
امتيـاز لازم را   تواند پـيش از انجـام اصـلاحات،    ميطلبه  باشد و مينياز به تشكيل جلسه دفاعيه ن ،رفع آن
منوط به رفـع   ـ  ارغ التحصيليجهت صدور گواهي يا مدرك فـ لكن ارسال گزارش دفاعيه به مركز  .بگيرد

 .باشد مينقص و تاييد مجدد استاد داور 
قابليت اخذ نمره  تنظيم نگرديده و  ميعل طور دقيق وه تحقيقي كه از جهت روش يا محتوا ب :ناقص )ج

. جلسه دفاعيه ديگري طرح شـود  مجددا در ،قبولي را نداشته و لازم است پس از انجام اصلاحات مورد نياز
سنوات مجاز سقف با رعايت (ماه 3به مدت  طلبه موظف است پس از رفع اشكالات حداكثر صورت،اين  در

شوراي تحقيق پاياني مدرسه تحويل دبير به  تحقيق را با انجام تشريفات مربوط به جلسه دفاعيه، )تحصيل
 .نمايد

 فاصله بـين دو  دفاعيه تشكيل نخواهد شد وبيش از دو بار جلسه  ـ  سنوات مجاز تحصيلسقف با رعايت ـ براي هر طلبه   :تبصره
 .جلسه، كمتر از يك ماه نخواهد بود



 

 45ماده 
 12حـداقل نمـره قبـولي     شود و ميبراساس معيارهاي مندرج در جدول ذيل محاسبه  امتياز تحقيق پاياني

 .باشد مي

 

 

 جدول امتيازات تحقيق پاياني
 
 
 
 
 
 
 
 

 امتياز نمرهر
 عالي 20تا  18از  1
 خوب 99/17تا  16از  2
 متوسط 99/15تا  14از  3
 قابل قبول 99/13تا  12از  4
 مردود 12كمتر از  5



 

 

 
 ઔधل ॳ࡫م

 

 ग़ࡺජرات پس از د༙ع
 



 

 
 46ماده 

، حداكثر )PDFبا فرمت (طلبه موظف است يك نسخه از تحقيق اصلاح شده خود را به همراه لوح فشرده 
مركز پس از بررسي، تاييد و ثبت، اين نسخه را جهت نگهـداري   ماه پس از دفاع به مركز تحويل دهد و 1

  .)اين نسخه به هيچ وجه نبايد از مدرسه خارج شود.(و استفاده ساير طلاب در اختيار مدرسه قرار خواهد داد

 47ماده 
 .به موظف است يك نسخه از تحقيق پاياني صحافي شده خودرا به استاد راهنما اهدا نمايدطل

 48ماده 
 خواهد)19شماره  پيوست(مصوب تحقيق پاياني، مشخصات روي جلد و صفحه اول، طبق نمونه هاي  قطع
 .بود

 49ماده 
 .هرگونه استفاده از تحقيقات پاياني، تابع آيين نامه نشر تحقيقات خواهد بود

 50ماده 
، مبلغي را كه سقف مركز مديريت حوزه علميه خراسان به تدوينگر تحقيق پاياني، استاد راهنما و استاد داور

 .آن سالانه مشخص خواهد شد به عنوان كمك هزينه پژوهشي پرداخت خواهد نمود
 

بـه تصـويب    13/2/88در تـاريخ   ضـميمه  2و تبصره16ماده و  50اين آيين نامه در 
 .شواري مدارج علمي حوزه علميه خراسان رسيد

 

 



 

 

 
 ૡ࣓േઽ١ه ॷماره 

 

کਚی ଲ حاظॺ ی از਩࣪ق پایا ਼࡛ূ گارش  ৽ ࡛وه৅ 
 



 

 
 
 

برقراري ارتباط منسجم بين  و  ميچگونگي تنظيم مطالب يك نوشته عل آشنايي طلاب با شيوه نگارش و
گرچه ذكر تمام نكات مرتبط با تحقيـق مقـدور   . مطالب، يكي از مهمترين اهداف ارائه تحقيق پاياني است

 كات زير را در تنظيم وهماهنگي بين تحقيقات پاياني ضروري است طلاب محترم ن اما براي ايجاد نيست،
 .تدوين تحقيق مراعات نمايند

 .گيرد مياختيار محقق قرار  جزوه اي جداگانه در در مشروح جزئيات دستور العمل نگارش رساله علمي :تبصره
 :باشد ميهاي زير  شامل بخش تحقيق پاياني

 )صورت زركوبه ب(عطف جلد و طرح روي جلد. 1
 الرحمن الرحيمالله صفحه بسم ا. 2
 صفحه عنوان. 3
 به ويژه استاد راهنما و تدوين رساله كمك نموده اند، قدرداني از كساني كه در(تشكر  صفحه تقديم و. 4

 )مشاور
) ترجيحـا يـك صـفحه   (بخشي از رساله كه محتواي مطالب را به خواننده منتقل كنـد  چكيده رساله؛. 5

 :مشتمل بر
 تعريف موضوع رساله بصورت مختصر 
 ي تحقيقبيان اهداف كل  
 تحقيقات مشابهنسبت به  اشاره به امتيازات تحقيق ارائه شده   
 اشاره به رئوس كلي مطالب تدوين شده  
 كليد واژه ها  

 فهرست مطالب . 6
 ...نمونه ها و فهرست جداول و ،نشانه ها ، مانند فهرست علائم و)درصورت نياز(ساير فهرست ها . 7
 )نتيجه تحقيق فصول و ،بخش ها يات تحقيق،كل مقدمه،(متن اصلي تحقيق پاياني . 8
 ضمائم. 9

 . مĤخذ فهرست منابع و .10
 مقاله تحقيق پاياني. 11
   
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 

 ૡ࣓േઽ٢ه ॷماره 
رس عل૟േهر৙وس وظا৒ف   ॠدا

  ࣣ ਼࡛ূ ජ໑اభی ات پق਩ایا 
୓ ت॥ࣞفاده از پیوਬ࡛وه ا৅و 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
طلابـي    مياسا ب را بررسي نموده وپايان هر نيمسال وضعيت تحصيلي طلادر  معاون آموزش مدرسه .1

بـه نحـو    باشند، ميملزم به انتخاب موضوع تحقيق پاياني  ،درسي را كه با گذراندن تعداد معيني واحد
 )2و1شماره پيوست(.مركز برساند به اطلاع معاون پژوهش مدرسه و مقتضي

مدت يك ماه موضوع  وي موظف است در ،قرارگيرد 1جريان بند  لازم است طلبه نيز به نحو كتبي در .2
 ) 3پيوست شماره(.دي آن را به معاون پژوهش تحويل دهتحقيق و طرح اجمال

توسط معاون پژوهش مدرسه از طلبه اخـذ و بـا توجـه بـه      )4پيوست شماره (طرح اجمالي تحقيق پاياني .3
م چنانچه شوراي تحقيق پاياني شرايطي براي انجـا  .شود ميبررسي روز  15طي  مقررات شوراي مدرسه

طـرح   پـس از تكميـل نهـايي،   . گـردد  ميآن شرايط عينا به طلبه منعكس  تحقيق درنظر گرفته باشد،
ماه نتيجه نهايي را  1ظرف مدت  ،مركز شود و ميتصويب به مركز ارسال  تحقيق اجمالي جهت تاييد و

 .نمايد ميطلبه ابلاغ  كتبا به مدرسه و
ارسـال   مدرسـه آن به  يك نسخه از هنما صادر واستاد را حكم پژوهشي طلبه وپس از تصويب موضوع، .4

 )6و5پيوست(.گردد مي
 )7پيوست شـماره (طرحنامه تفصيلي ،روز 45حداكثر  ظرفپس از صدور حكم پژوهشي، طلبه مهلت دارد  .5

حـداقل زمـان    شوراي تحقيـق پايـاني در  . را براي بررسي به معاون پژوهش مدرسه تحويل نمايد خود
 .نمايد مياظهار نظر  ،نسبت به طرح ،روز 20حداكثر مدت ظرف  ممكن و

بايـد  را تغيير دهـد،   موضوع تحقيق پاياني يا استاد راهنماي خود ،چنانچه طلبه بخواهد با دلايل موجه .6
بـه  حـداكثر   ،شوراي تحقيـق پايـاني  . نمايد را به معاون پژوهش مدرسه تسليم  درخواست مكتوب خود

  )8پيوست( .نمايد اعلام نتيجه را  بررسي قرار داده ومورد فرصت دارد تقاضاي وي را  روز 10مدت 
در صورت موافقت شواري تحقيق پاياني با تغيير موضوع مراتـب فـوق الـذكر جهـت     : توضيحات     

 )5و4و3بند (.مجددا پيگيري مي شود  تصويب موضوع 
معـاون   وشـود   مـي طبق دستورالعمل انجـام   ،تدوين تحقيق پاياني پس از تصويب طرحنامه پژوهشي، .7

سـير   از طلبـه اخـذ و   ،تاييـد اسـتاد راهنمـا    را پـس از  بار گزارش كار ماه يك دو هر ،پژوهش مدرسه
 )9پيوست شماره(.نمايد ميرا بررسي  پيشرفت كار

سنوات مجاز درصورتي كه  مهلت مقرر نشود و به هر دليل موفق به اتمام تحقيق خود در چنانچه طلبه .8
با ذكـر دليـل تسـليم     ،را مبني بر تمديد مهلت درخواست خودتواند  مي تحصيل وي تمام نشده باشد،

و با توجـه   نموده بررسي روز 10تا حداكثر شوراي تحقيق پاياني تقاضا را . نمايد معاون پژوهش مدرسه 
 )10پيوست شماره(.كند مينسبت به آن اظهار نظر  حداكثر سنوات مجاز تحصيل و ساير موارد،سقف به 

 45 ماهـه،  ضمن توجه به روند پيشرفت كار از طريق بررسي گزارش هـاي دو  سه،معاون پژوهش مدر .9
از نزديـك شـدن زمـان دفـاع آگـاه       طلبـه را  روز پيش از اتمام مهلـت مقـرر بـراي تـدوين تحقيـق،     

 )11پيوست شماره(.كند مي



 

سـه  را مبني بر تشـكيل جل  طلبه بلافاصله آمادگي خود پس از اتمام مراحل مربوط به تدوين تحقيق، .10
 )12پيوست شماره(.نمايد ميدفاعيه به معاون پژوهش مدرسه اعلام 

پژوهش  معاونان آموزش و از نظر استاد راهنما و شرايط تحصيلي طلبه درصورتي كه وضعيت تحقيق و .11
 لـق و طهمـراه بـا   ـ  صورت تايپ شدهه يك نسخه از تحقيق پاياني ب مدرسه براي دفاع فراهم باشد،

ارسـال  بـه مركـز   ) نماينده مركز مديريت درجلسه دفاعيـه (داور  حضور استاد جهت ارسال به ـ  شيرازه
 )13پيوست شماره(.شود مي

 ـ    طـلاب جهـت شـركت در    معاون پژوهش مدرسه از ساير اساتيد و .12 عمـل  ه جلسـه دفاعيـه دعـوت ب
 )14پيوست شماره(.آورد مي

توسـط هيـات    يـه درج و صورتجلسـه دفاع  فرم نتايج حاصله در طبق ضوابط و ارزشيابي تحقيق پاياني .13
امضاء  با مهر مدرسه و گرفتگي و لاك صورت نداشتن خط خوردگي و در فرماين  .شود ميداوران تاييد 

 )16و15پيوست .(مدير مدرسه معتبر خواهد بود
مراتب درصفحه دوم  ايرادي متوجه تحقيق شود، اشكال و ،كه از طرف اعضاي هيات داوران صورتي در .14

رفـع و   روز فرصـت دارد اشـكالات را   30طلبه ظـرف مـدت    شود و ميه درج فرم صورت جلسه دفاعي
درخصـوص  سه تحقيق را براي اظهار نظر داورــ  مدر. تحقيق را به معاون پژوهش مدرسه تحويل دهد

 )17پيوست شماره (.نمايد ميبه وي تحويل  ـ رفع اشكالات
حاوي  فرم رتبه بندي شده و طلبه،تحقيق پاياني ) 45ماده(براساس جدول درجه بندي تحقيقات پاياني .15

 )18پيوست شماره (.شود ميآن بعد از صفحه عنوان صحافي 
 )19پيوست شماره (.همانند نمونه هاي مصوب خواهد بود صفحه عنوان و مشخصات روي جلد، ،قطع تحقيق .16

ير طلاب جهت استفاده سا تهيه و را تحقيقات پاياني مربوط به طلاب خود معاون پژوهش مدرسه فهرستي از
 )20پيوست شماره (.نمايد ميآگاهي ديگران نگهداري  و
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